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i) Contexte et ustification

Le Gouvernement de la Républigue du Cameroun a recu un financernent de la Bangue
mondiale pour couvrir le colif du Projel Régional gm}m I Amélioration de la Performance du
Corridor Rail/Route Douala-N'Djamena (PCDN) of a lintention d'affecter une partie du
prodult & des services de consulfant,

Le PCDN comprend cing {05} composantes & savolr: (i) la f*é?za%:ség"fatigﬁ gde la vole forrée
Douala-Yaoundé: Modernisation de la signalisation ferroviaire, (i) les invesiissernents dans les
conpnexions rail/route « Renforcement institutionnel des chemins de fef et sbourtté routidre, (i)
la rnise sur pled d'un programme de réhabilitation et d'entretien de la route N'Djamena -
Moundeou, {iv) la facilitation du commerce; Soulien & la mise en ceuvre du projet et (v} les
midcanismes de réponse immédiate : Réponse d'urgence contingente (IRM-CERC).

Fn effet, dans le cadre de la composante 2 i est prévu le recrutement d'un consultant chargé
d'établiv les besoins en capital humain du domaine ferroviaive de ia sous-région

0y  Obilectifs de la mission

L'objectif général est d'accompagner le gouvernement camerounais dang F'élaboration des
programmes de formation aux métiers du secteur ferroviaire.

i s'agira spécifiquement :
1, identifier Vensembles des méliers ferroviaires nécessaires pour répondre aux besoins du
systeme de transport actuel et des projections de développement futur déding dans les
docurments de stratégie pays. (Mision 2035, SND30. PDITM, etc.). Etablly une liste des



&.

besoins prioritaives en se basant sur des critbres définis avec les acteurs clés du systéme de
trarsport ferrovialre camerounals.

Flaberer les référentiels de compétences des metiers de la liste prioritalre en prenant en
compte les besoins de U'industrie utilisatrice des compétences (marche).

Développer les programmaes de formation {curriculurns formatifs) correspondant & chague
réfsrentiel métier élaboré en 2.

Evaluer les capacités des institutions de formations existanias aingd cue las contenus des
formations liges aux métiers de ferroviaire, les regrouper par grappes [spéciaiités) et
proposer les mécanismes de rerforcement nécessaires pour qu'elies solent en masure de
dispenser les formations de la liste priotitaire.

Clahorer une feville de route déclinant progressivernent en fonction des besoins actuels et
futurs du systéme de transport ferroviaire, les actions ¢lés & entreprendre pour former et
renforcer progressivernent les capacités des actours institutionnels et les ressources humaines
pour que le systéme de transport ferroviaire soit performant et compétitit
Préparer un plan d'actions chiffré de rise en ceuvre des formations prioritaires,

. Durée de la mission

La mission s'étendra sur une durée de rols {03} maols,

. Profil du consultant

te¢ firmes intéressées pour la prestation. objet de ces termes de références. sont des
mureaux d éludes techniques, seuls ou en groupement.

La mission sera confiée 3 un Consultant ayant Uexpérience de rnissions similaires of de
méme complexité technique, ce dernier devant avoir les gualifications sulvantes :

- Aveoir réalisé au moins deux projets d'éaboration des référentiels de compélences
orofessionnels dans le secteur des transparts, dont au molns un gans je secieur
ferroviaire :

- Avoir réalisé au moins quatre projels ¢'élaboration des curricuiums de formation dans
les transports dont au moins deux concernent le mode ferroviaire ¢

- Avoir élaboré au moins deux stratégies. politiques ou plans d'actions sectoriels de
formation aux métiers des transports

- Avoir effectud au molns une revue imgtitutionnelie avec renforcement des capacités

. Brre familier avee Nenvironnement de travaill en Afrigue sub-saharienne ou dans un
environnement similaire...).

Les experts ¢lés ne seront pas évalues & Pétape de la préparation de fa liste restreinte.
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L'attention rjai Consultants intéressés est attirée sur s Section L paragraphes. 3.14, 3,16,

3.7, 3.33 et Vannexe 4 du « Réglement de Passation des Marchés pour les Fmprunteurs de
FEI» de la gaf‘ziim mondiale, sixieme édition, février 2025 qui énonce I politicue de la
Bangue mondiale er matiére de conflits d'intéréts, de fraude et corruption.

Les Consuliants peuvent s'associer & d"autres firmes pour améliorer leurs qualifications. mais
ils dolvent indiquer dlairement si lassodation prend la forme d'un groupement et/ou d'une
sous-traitance, Dans le cas d'un groupement, tous les membres du groupement d'entreprises
seront solidairement responsables de Darsemble du contral, $'Hls sont sélectionngs.

V.  Modalités de sélection

Le Consultant sera sélectionné seton, la méthode « $élection fondée sur les qualifications du
Consultant en accord avec « le Réglement de Passation des Marchés pour les emprunteurs
sollichant e Financement de Prolets ' Investissernent (FPUL Passation des Marchés dang I
cadre de Financements de Projets d'investissement, Fournitures, Travaux, Services Autres que
Services de Corsultants ef Services de Consultants, de la Bangue Mondiale, sivitime édition,
fhuriar 2025 »,

VI Information: complémentaires

-

Les Termes de Référence sont disponibles 3 TPadresse ch-dessous. Des informations
suppiémentaires peuvent étre obtenues les jours ocuvrables de 00 heures & 16 heures &

Unité de Gestion du PCON

Bastos, derriére THOe! le Diplomate

Email 1 doudentone@yahoofr  aver  cople 3 mnnjeck@gmelloom el
christlandispwes@gmail.com.

Vil Soumission des manifestations d'intérét

Les E“"iéﬂ?f@*ﬂ”;”m ' iniéréy f:i st un {01} original et sept {07} copies dolvent comprendre (i}
une letlre de mantfes iﬁifﬁm intéret adressée au Coordonnateur du PCON, (i} une copie des
documents justifiant du Statut Juridique de la firme, (0} les références pertinentes (contrat.
PV de réception, attestation ¢ j; bonne fin...} justifiant Vexpérience du cabinet,

¢ paraphée et signee de ia manifestation d'intérét sur ¢ié USB (obligatoire)
agrante Gy {faugﬁ?&z*’,

La version ﬁz:a{‘nz“‘s”
devra faire partie int

Les dossiers compiets seront déposés a adresse ci-dessus au plus tard lo £

aved la mention

Tk
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN CAMERCUN-BANGUE MONIHALE Peape-Waorl-Fatherinnd

Paiv-Travaih-Pairie
BUNISTERE DEX THANSPORTS

g o 10

: MHMISTRY OF THANSPORT
Projet Begional pouy Ao
o o iamdtioration de fa Performance PROJECT MANAGEMENT UNIT
UNITE DE GESTION DU PROJET du Corridor Rail/Houte Douaia-
Hodiamens (PUDN)

CALL FOR EXPRESSION OF BNTEREST Mo. COB/AMIMINT/PCDN/UGP/2025 OF 1 1 2187 1
FOR THE RECRUNTMENT OF A CONSULTANT TO ASSESS HUMAN CABITAL NEEDS (N THE
SUB-REGION RAILWAY SECTOR

Country: Cameroon

Project: Cameroon-Chad Transport Corridor Project {Reglonal project for the improvement
of the performance of the Douals-Ndjamena rallfroad corridor -PCON)

Credit number: No. 70360-CM

Reference number: CM-MINT- 448721-05-C08

i} Context and justification

The Government of the Republic of Cameroon has received funding from the World Bank to
cover the cost of the Cameroon-Chad Transport Corridor Project (Regional project for the
improvement of the performance of the Douala-Ndjamens rall/road corridor -PCDN} and
intends 1o shiocate part of the proceeds 10 conwltancy services.

The PCON has five (5) components, namely: (i} rehabilitation of the Douala-Yacunde
rallway: modernisation of raflway signalling, (i) investments in rail/froad connections:
institutional strengthening of the rallways and road safely, (iif) setting up a rehabilitation and
raintenance programme for the N'Djamena - Moundou road, (iv} trade facilitation: support
for the implementation of the project. (v} immediate response mechanisms: contingency
emergency response (IRM-CERC).

Iny fact, within the framework of component 2, a consultant will be recruited 1o identify the
human capital requirement of the railway sector in the subregion

iy Obiectives of the mission

The general objective is 1o support the Government of Cameroon in developing training
programimes for professions within the ratlway secior,

Specifically. the consultant will be required to:

1o ldentify all rallway professions required 1o meet the needs of the current franspor! system
and the projected future developments cutlined in national strategic documents (2035
Vision. NS 200 PEHTM, etc) Bstablish a list of priority needs based on criteria definad in
consultation with key stakeholders in Cameroon's rattway transport system,



2. Develop competendes frameworks for the professions included in the pricrity list. taking
into account ‘i%ze:vf requirements of the industry that will use these skills (the labour market).

3. Design training programmes (training curricula) corresponding to each competency
framework developed in point 2.

4. Assess the capadities of existing training institutions as well as the content of their fraining
refated to railway professions, group them by clusters {specialities}, and proposing the
necessary strengthening mechanisms 10 enable them to deliver the priority training
OUOgramimes.

5. Prepare a roacmap that progressively sets out, in line with the current and future needs of
the rallway transport systern, the key actions to be undertaken to train and gradually
strengthen the capadities of institutional actors and human resources. so that the railway
fransport system becomes efficient and competitive.

6. Preparing a costed action plan for the implementation of the priority training programmes

., Duration of the mission

The assignment will extend over a duration of three {3) months,

W Consultant profile

Firms interested in providing t%ﬁ{«) *%”Mf ces described in these Teoms of Reference are
techinical consulta f’aa:*f firms, applying individually or in consortium,

The assignment will be entrusted J:x a consultant with exparience in similar missions of
mm;&ara?&e technicz: complexity, who must possess the following qualifications:;

- ving carried out at least two projects for the development of professional
"*a”z:‘:;s:izz cy frameworks in the fransport sector, including at least one in the rallway
sector.

- Having completed at least four projects for the development of training curricula in
the transport sector. of which et least two concern the raibway mode:

- Having prepared at least two sectoral training strategles, policies, or action plans for
professions;

- Having conducted et least one institutional review with capacity-building
Components;

- Being familiar with the working environment of sub-Saharan Africa or a similar
coniaxt

Key experts will not be evaluated at the stage of preparing the shortlist,

The attention of intere @é Consuitants s drawn to Section Il paragraphs 2.14. 3.16, 2.17.
3.33 and Annexe 4 of the World Bank's ‘Procurement Rules for I1PF Borrowers' . Siwih



Edition, February 2025, which sets forth the World Bank’s policy on conflicts of Interest,
fraud and corruption,

Consultants may associate with other flrms to enhance thelr guall ?ma ns, but they must
clearly indicate whether the assodation takes the form of a joint verdure and/or a sub-
contracting arrangement, In the case of a joint venture, all membﬁr f the consortiurm shall
be Juintly and severslly Hable for the entire contract if selected.

Y.  Selection procedures

The Consultant shall be celecied wiing the method “Selection Based on Consultant
Cualification{’ In accordance with the “Procurement Regulations for Borrowers soliciting
investment Project Financing (IPF), Procurement under Investment Project Financing,
Supplies, Works, Services Other than Consultants and Consultancy Services, Sixth Edition,
February 20257,

Wi Susolementary information

The Termy of Reference are available al the address below, Additional information can be
obtained on working days from 9 aum 10 4 pomn, at the following address,
PLDN Management Unit
Bastos, behind Métel e Diplomate
Eraail:  caudentone@yahoodr  with  copy o mnnjeck@gmallcom  and

»

christlandiegwes@gmail.com.

Wil Subirision of exoression: of Interest

Expressions of Infersst comprising one (1) original and seven {7) copies of wi .m%‘*z st
inciude (i) a letter of expression © rest addressed 1o the PCON Coordinator, (1) 2 copy
of the documents E*.sﬁ%:is-;ims the ?’%mﬁ %ége«:i status. (il) the relevant references (contract.

acceplance report. certificate of completion, ete.) justiiying the firm's experience,

The scanned, indiializd and signed version of the expression of inlerest on a USE key
{compinsory) must fovm an integral part of the fle

o - . b z o ,,o%
Complete applications should be submitted 1o the above address by /7

Hhe mention:

at the {atest

g m%ﬁf ?%“?:

CALL FOR EXPRESSION OF INTEREST No. 008/AMUMINT/RCDN/UGP/2025 OF 3 01 &
FOYR THE RECRUITMENT OF A CONSULTANT TO ASSESS HUMAN CAPITAL NEEDS 1N ’mg
SUB-REGION RAILWAY SECTOR
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